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Tipslista för att inkludera ett 
funktionshindersperspektiv i uppdrag om 
våld 
Här finns en tipslista som innehåller vägledning i arbetet med att inkludera ett 
funktionshindersperspektiv i alla skeden av ett uppdrag. 

1. Planering 
• Analysera vilken expertis din myndighet behöver för att kunna utföra 

uppdraget utifrån ett funktionshindersperspektiv.  
• Fundera om ni behöver inhämta kunskap från andra aktörer eller personer med 

olika funktionsförmågor.  
• Analysera vilka fler perspektiv som blir aktuella i uppdraget och hur 

perspektiven kan samverka med varandra.  
• Identifiera vilka aktörer i civilsamhället som arbetar med 

funktionshindersfrågor, våld i nära relation, hedersrelaterat våld och förtryck 
samt prostitution och människohandel. Fundera över hur de kan vara en resurs 
i arbetet.  

• Undersök hur ett funktionshindersperspektiv kan få utslag i bidragssatsningar 
och de kriterier som påverkar vilka aktörer som får bidrag.  

• Förankra arbetet med ett funktionshindersperspektiv i styrgrupp, styrdokument 
och budget.  

• Besluta hur ert arbete ska omfatta personer med funktionsnedsättning. 

2. Konsekvensanalys 
Analysera hur uppdraget kan påverka personer med olika funktionsnedsättningar. 
Analysen kan utgå ifrån frågorna: 

• På vilka sätt kan olika funktionsnedsättningar ha betydelse för hur ni utför 
uppdraget? 

• På vilka sätt kan ni undvika att skapa funktionshinder (i miljön) inom ramen 
för uppdraget? 

• Hur kan funktionsnedsättning och funktionshinder samverka med andra 
sårbarhetsfaktorer? 

• Hur bör uppdragets insatser och produkter utformas för att vara tillgängliga för 
alla? 
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3. Genomförande av aktivitet 
• Bjud in funktionshindersorganisationer och andra organisationer i 

civilsamhället som arbetar med frågor som rör våld till samråd. 
• Involvera personer med funktionsnedsättning i framtagandet av 

myndighetsprodukter genom referensgrupper och tillgängliga användartester. 
• Utveckla indikatorer som inkluderar personer med funktionsnedsättning, till 

exempel genom att inkludera funktionsnedsättning som en bakgrundsvariabel i 
statistiska undersökningar. 

• Bevaka att planerade initiativ och anpassningar för att inkludera personer med 
funktionsnedsättning genomförs. 

• Bjud in offentliga aktörer med kompetens i frågor som rör både våld och 
funktionsnedsättning, till exempel Myndigheten för delaktighet eller 
Jämställdhetsmyndigheten. 

4. Spridning av resultat 
• Utgå från att mottagarna av uppdragets slutprodukt har varierande behov av 

tillgänglighet. Erbjud därför kommunikationsinsatser i olika format. 
• Låt spridningsinsatser och kontakter med media innehålla ett eller flera 

exempel som inkluderar personer med funktionsnedsättning. Det kan ge ett 
funktionshindersperspektiv i uppdrag som annars saknar en sådan vinkel. 

• Nå ut till personer med funktionsnedsättning, exempelvis genom 
organisationer eller via arenor som arbetar med funktionshindersfrågor. 

5. Uppföljning 
• Analysera på vilket sätt uppdragets slutprodukt nått personer med 

funktionsnedsättning.  
• Vad har ni lärt er och vilka förbättringspotential finns det? Dokumentera era 

erfarenheter och ge förslag till förändringar inför eventuellt kommande arbete. 
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