h‘ ' Myndigheten for
delaktighet Datum 2024-10-21

Diarienummer 2024/0002
Handlaggare Asa Nordstrom

MFD:s funktionshindersrad 10 oktober 2024

Tid och plats: torsdag 10 oktober 2024 kl. 13:00-16:00 i MFD:s lokaler i
Liljeholmen (Rosterigrand 12). Det fanns aven mojlighet att delta via lank.

Deltagare

Ledamdter Funktionsratt Sverige:

Marie-Louise Luther (Astma och allergiférbundet)

Kerstin Kjellin (Neuroforbundet)

Anki Sandberg (Riksforbundet Attention)

Judith Timoney (Riksférbundet FUB)

Helena Harwell (Riksforbundet Sallsynta diagnoser)

Pia Lennberg (Reumatikerforbundet)

Agneta Soder (adjungerad ledamot, Funktionsrétt Sverige)

Ledamoter Gvriga organisationer:

e Richard Kostenius/Linda Forzelius (Riksférbundet Jag)
e Mattias Lundekvam (Horselskadades riksférbund)

Ovriga deltagare
e Christina Brannstrom (Neurofdrbundet)

Myndigheten for delaktighet (MFD):
Malin Ekman Aldén (gd)
Asa Nordstrém (samordnare)
Josefina Streling

Peeter Kaaman

Salina Debessay

1. Inledning med presentationsrunda

Malin Ekman Aldén och Asa Nordstrom hélsar alla valkomna och beskriver
programmet for dagens mote. Vid en incheckningsrunda far alla deltagare beréatta
vilka de ar och vilken organisation de representerar.

2. Uppfoljning av foregaende mote

Genomgang av vad som avhandlades vid det forra funktionshindersradsmotet den
21 mars 2024 och hur MFD har anvant radets synpunkter.
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e FN-kommitténs granskning av hur Sverige efterlever FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning:

o Radet diskuterade intrycken fran dialogen. Till exempel att formerna
for dialogen kunde forbéttras och att dialog driver utvecklingen
framat.

o Exempel pa hur inspelen har anvénts av MFD:

- Vikten av att involvera funktionshindersorganisationerna i MFD:s
fortsatta uppdrag kring rekommendationerna.
- MFD tar avstamp i rekommendationerna i det fortsatta
uppféljningsarbetet.
e Den arliga uppfoljningen av funktionshinderspolitiken:

o Radet gjorde reflektioner och iakttagelser kring utvecklingen inom
omradena arbete och forscrjning, digitalisering och krisheredskap

o Exempel pa hur inspelen har anvants av MFD:

- Viktiga spaningar som vi tog med oss in rakt in i rapportarbetet.
- Vid externa méten och presentationer, till exempel Livsresan som
har visats for det strategiska gd-radet.

3. Aktuellt om MFD:s uppdrag och verksamhet 2024

Generaldirektor Malin Ekman Aldén informerar om vad som &r pa gang just nu pa
myndigheten:

e Myndigheten har fyllt 10 ar!

e Ny vdgledning for aktiv involvering

e Fortsattning pa lansstyrelseuppdraget och strategiuppdraget

e Utveckling av Rivkraft, bland annat "Rivkraft med bildstod” som framst
kommer att rikta sig till personer med intellektuell funktionsnedsattning.

e Ledarhundsverksamheten ar igang.

e Ny intern tvaarig prioritering kring implementering och
malgruppskannedom

Exempel pa efterféljande reflektioner och svar pa fragor fran radet:

e Rivkraft med bildstod ar valkommen och efterfragad. Det ar ett bra grepp
att samarbeta med Begripsam. MFD berattade att enkaten kommer att
sjOsattas under forsta halvan av 2025. FUB hjalper gérna till att sprida till
sina medlemmar.

e Arbetet i strategiuppdraget gar framat. | MFD:s uppfoljningsrapport! gér
det att 1&sa mer om utvecklingen inom funktionshinderspolitiken och hur
strategimyndigheterna arbetar. | uppdraget har det aviserats om en
nationell handlingsplan 2026. Handlingsplanen kommer att styra politiken

1 Uppfoljning av funktionshinderspolitiken 2023 - MFD
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under den sista delen av strategin. Regeringen forbereder och planerar just
nu for denna handlingsplan. MFD kommer troligen att fa en roll i detta.

e | arbetet med MFD:s nya lokaler har manga 6vervaganden gjorts. MFD
har stravat efter att gora lokalerna tillgangliga for sa manga som mojligt
men ibland har det varit nédvéandigt att géra kompromisser, till exempel
avseende heltackningsmattorna.

4. MFD:s prioritering 2025-2026 — implementering och
malgruppskannedom

For att stdrka genomforandet av funktionshinderspolitiken och bidra med en
forflyttning framat planerar MFD att under aren 2025-2026 prioritera sitt arbete
med implementering och malgruppskannedom.

Malin Ekman Aldén, MFD, berattar om myndighetens prioritering och vikten av
att involvera funktionshindersorganisationerna i arbetet. En utgangspunkt for valet
av prioritering &r att myndigheten har identifierat behov av att stérka sin
strategiska och operativ formaga att sakerstélla och félja upp den kunskap och de
stod som MFD tar fram, sa att de kommer till nytta och anvandning for
malgrupperna. Malet ar att myndighetens stodinsatser ska leda till en reell och
matbar forflyttning i enlighet med myndighetens instruktion och uppdrag. For att
kunna gora det behdver myndigheten en battre malgruppskannedom.

Anders Lindell, Nationellt organ for dialog och samrad mellan regeringen och det
civila samhallet (NOD), ger sina tankar kring involvering av
funktionshindersorganisationerna med fokus pa hur MFD skulle kunna involvera
organisationerna i sitt implementeringsarbete.

NOD ér en struktur for samverkan som signerades av regeringen och
civilsamhaéllet i februari 2018. Syftet med NOD ér att underlatta samverkan
mellan offentliga aktorer och civilsamhallet och att tillhandahalla metoder for att
frdmja dialog. NOD jobbar med att skapa samarbeten och att underlatta
samarbeten genom dialog och samrad, stod och vagledning samt
kunskapsspridning.

NOD har till exempel varit involverad i processen kring Socialstyrelsens
uppfoljning av funktionshinderspolitiken, SAMSTART (Arbetsformedlingens
arbete med 6vergang skola-arbetsliv for unga med funktionsnedséattning) och MR-
institutets konferens den 4 september om genomférandet av
funktionsrattskonventionen.

Funktionshindersrorelsen &r generellt en framgangsrik folkrorelse i Sverige med
stort fortroende i en bred del av den politiska nivan. I Sverige finns ocksa en hog
grad av korporativism som gor att myndigheter och civilsamhallet samarbetar och
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kommer framat tillsammans. Myndigheter har kunnat lita pa att folkrorelser ar
palasta, seridsa och inte for radikala for myndigheternas del. Civilsamhéllet har
kunnat lita pa ett intresse fran myndigheterna att involvera folkrorelserna.

Men &aven i en sadan situation finns det utmaningar, till exempel om man:

- undviker att prata om organisatoriska skillnader. Informationsdvertag,
prioriteringar, begrénsningar i mandat och roller.

- undviker politiska skillnader. Ofta star funktionshindersorganisationerna
nara expertisen pa myndigheterna. Det ar emellertid viktigt att
myndigheten patalar politiska begransningar, till exempel om nagot ar
praktiskt eller politiskt omojligt, sa att organisationerna kan gora sitt jobb
och anpassa sig till verkligheten. Har har ocksa organisationerna ett ansvar
att fora dialogen pa ett sadant satt att det blir mojligt att vara arlig med
begrénsningar och forutsattningar.

- har méten for sakens skull och sliter ut varandra. Om sa anda ar fallet, gor
det trevligt genom att fika, natverk och prata stora mal.

- fastnar med bekvéma roster. Det finns en fara i att man bara bjuder de som
funkar bra i moétet och darmed missar viktiga sammanhang.

- inte erkanner olika roller. Tydliga skillnader i utgangspunkter och mandat
ar bra for samarbeten och ibland maste man erkéanna skillnader for att
forsta varandra. En sadan sak ar tidsperspektiv. | langa processer ar det
vanligt att civilsamhallet forvantar sig aterkoppling mycket fortare &n vad
myndigheten kan ge. Det ar en kalla till frustration som kan undvikas om
man &r tydliga i borjan.

Vad kan organisationerna forvénta sig av myndigheterna? Organisationerna
behdver fa tydlighet i mandat och process. De behover ocksa fa reda pa varfér de
ar inbjudna, vad som gar att paverka och hur. Detta ar ett satt for organisationerna
att kunna ta ansvar for sin roll. Det ar viktigt att organisationerna har tdlamod och
I6per linan ut. Det ar vanligt att civilsamhéllet betraktar sin egen kunskap som
allmangiltig och sina asikter och varderingar som intressanta, medan det ofta ar
tvartom.

Myndigheterna behdver klargora varfor de ska prata med organisationerna, var de
ar i processen, vad som gar att férandra och vad som kommer att handa med
resultatet.

Exempel pa efterfoljande reflektioner fran radet:

e Opinionsbildning ar viktigt nu nar synen pa gruppen personer med
funktionsnedsattning och sprakbruket har blivit hardare.

e Hardare klimat bidrar till att grupper drivs isar och att samforstandsandan
inte forvaltas. Vi behdver fundera pa vilket klimat det skapar.
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Det &r viktigt att sortera. Om man upplever att klimatet forandras behdver
det bli mer traffsakert och praktiskt vid de dialogm6éten som man redan
har. Opinionsbildning bor ske i andra situationer.

Idag stiftar politiken lagar som inte betyder ndgot och som inte féljs av
materiella rattigheter. Vi behéver vérja oss sa att det inte blir en
juridifiering av rattigheter som i USA.

Det finns strategier, lagar och principer men det viktiga ar vad som hénder
i slutdndan. Leder det till for reell férandring?

Det finns en kansla av att man behover beskriva sin verklighet om och om
igen. Motivationen att ga pa méten minskar nar samhéllsaktorer pekar pa
varandra men ingen tar ansvar hela vagen. Forutséttningarna ar sadana att
alla myndigheter har olika uppdrag men egentligen &r det offentliga en
part.

Det brister i samverkan inom det offentliga. Fragor ramlar mellan stolarna,
till exempel tillganglighet i skolan. Det ar svart att driva fragor da.
Civilsamhallets viktiga roll pekas ofta ut. Men resurserna récker inte till
for det uppdraget.

Pa samrad ar det véldigt viktigt att inledningsvis tydliggora och precisera
vad organisationerna kommer att kunna paverka. Att traffas nar man inte
kan paverka ar ocksa ok, men det ska vara tydligt och framga.

Tid och inflytande kan ses som valuta. Om det utlovas mycket inflytande,
sa gar det ocksa att begéra att mycket tid avsétts.

5. FN-kommitténs slutsatser och rekommendationer till
Sverige

Efter dialogen i mars har nu FN-kommittén kommit med forslag pa atgarder som
Sverige bor genomfora for att béttre efterleva konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedséttning.

Utredare Josefina Streling och Peeter Kaaman, MFD, beréttar om
rekommendationerna och MFD:s uppdrag. Se bifogad powerpoint-presentation.

Radet har gemensam diskussion kring fragestallningen: Har ni nagra medskick till
MFD nér det galler uppdragets fortsatta dialog med
funktionshindersorganisationerna? Exempel pa reflektioner:

Rekommendationerna kring avinstitutionaliseringen ar problematiska, vad
avses egentligen? Det kan galla allt fran fastlasning i tvangsvard inom
psykiatrin till daligt stod i gruppboende. For flera av rekommendationerna
behover vi landa i vara egna tolkningar och dar maste vi ha en dialog.
Arbetet med rekommendationerna &r stort och viktigt. Det &r viktigt med
flera infallsvinklar och att vi alla sétter oss in i detta. Alla kan bidra.
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e Gallande aktiv involvering &r det bra att vi nar ut till alla medlemmar, inte
bara till de mest aktiva. FUB har tagit fram underlag for arbete med
rekommendationerna till sina lokala/regionala foreningar. Det vore bra om
vi tillsammans kunde ta fram en modell for hur man kan na langre ut till
medlemmarna.

e Kunskapslaget kring FN-konventionen ar generellt bra bland aktiva
medlemmar. Uppfattningen ar att medlemmarna har kdnnedom om att
konventionen finns men det kanske &r svarare att forsta vad den egentligen
innebéar for mig och hur den rér min vardag.

e Det ar centralt att gentemot medlemmarna fortsétta att arbeta och fokusera
pa FN-konventionen. Det &r viktigt att satsa pa empowerment och
fokusera pa rattigheter sa att medlemmarna starks och kan fa de insatser de
har ratt till. | kontakten med samhallsaktorerna kan det vara bra att dven
fokusera pa sakfragorna.

e Det ar viktigt att hitta den historiska lanken for att forsta varfor vi behdver
dessa réttigheter. Det behdvs en historisk forankring.

e Det vore intressant att jamféra med andra grannlander som har hunnit
langre i arbetet med ménskliga rattigheter. Norge dr ett bra exempel.

e | samtal med samhallsaktcrer finns det ofta forstaelse for relevansen och
behovet av konventionen och rattigheter. Problemet &r bristen pa idéer och
I6sningar for hur man ska gora.

e Det vore bra for privatpersoner, bade diagnosbéarare och anhériga, att veta
hur man kan anvanda sig av manskliga rattigheter rent konkret i vardagen,
till exempel i skolvarlden, sjukvarden eller nar man 6verklagar beslut?

e Det finns personer med funktionsnedséttning som idag ar radda for att vara
aktiva i foreningslivet och avstar pa grund av forsakringskassans
regelverk.

e Tank om vi kunde anvanda FN:s kritik till att vara innovativa. Aven om vi
ar duktiga pa MR i Sverige sa ar trots allt de l6sningar vi har nu de minst
daliga vi har kommit pa hittills.

6. Ovriga fragor och avslut (10 minuter)

Malin Ekman Aldén tackar ledamdéterna for tiden i radet och alla vardefulla
bidrag. Just nu pagar nominering av ledamater till MFD:s funktionshindersrad
2025-2027.

Motet avslutas.
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